
سردبیر شماييدیادداشت سردبیر

اشــاره
كارشناس�ان و معلمان، در س�ازمان پژوهش و برنامه‌ريزي 
آموزشي، اهداف و نشانه‌هاي تحقق كليه‌ي درس‌هاي دوره‌ي 
ابتدايي را تهيه كرده‌اند و اين نتايج در كتاب راهنماي معلم 

و ارزشيابي توصيفي به چاپ رسيده است. 
زهراسادات ياسي�ني از اعضاي شوراي برنامه‌ريزي مجله 
اس�ت. با ديدن مقال�ه‌ي مريم عبدي از مش�هد و براي رفع 
پ�اره‌اي ابهام�ات در زمينه‌ي ارزشي�ابي توصيفي، در بخش 

»سردبير شماييد« از نظرات وي استفاده كرديم.

در دوره‌هاي ضمن خدمت آموزش آموزگاران تابس��تان 93، 
ارزش��يابي از برنامه‌ي درس��ي مطالعات اجتماع��ي با رويكرد 
توصيفي به‌عهده‌ي اينجانب گذاشته شده بود. در شروع كلاس، 
آموزگاران سؤالاتي را مطرح مي‌كردند كه برايم تعجب‌آور بود. 
به‌طور مثال، وقتي دانش‌آموزان��م نمرات 17 تا 20 مي‌گيرند، 
به ‌آن‌ها بس��يار خوب مي‌دهم. آن‌ها و اولياي ايش��ان اعتراض 
مي‌كنن��د كه چرا به نمره‌ي 17 بس��يار خ��وب مي‌دهيد و به 
نمرات بالاتر هم همين‌طور. از صحبت‌هايش��ان دريافتم كه در 
فرايند يادگيري، بازخوردهايش��ان را به‌صورت س��ليقه‌اي و به 
عبارت ديگر، ابتدا به‌صورت نمره و سپس رتبه‌بندي شده اعلام 
مي‌كنند و اين عمل نه‌تنها برخلاف اهداف ارزشيابي توصيفي 
اس��ت، بلكه پيامد نامطلوبي را به همراه خواهد داش��ت. در آن 
زمان، تصمي��م گرفتم در اين مورد مطلبي بنويس��م، و ليكن 
مشغله‌هاي زندگي امانم نداد، تا اينكه مطلب سركار خانم مريم 
عبدي با عنوان »اعدادم آرزوست« براي كارشناسي به دستم 
رسيد. مقاله‌اي كه بعداً در رشد آموزش ابتدايي آبان‌ماه 1394 

به چاپ رسيد.
ايش��ان نيز اشاره كرده‌اند كه برخي از آموزگاران نمرات را به 
مقياس تبديل مي‌كنند و با اين كار، دانش‌آموزي كه سه غلط 
دارد، با دانش‌آموزي كه هيچ غلطي ندارد، برابر مي‌ش��ود و هر 
دو بسيار خوب مي‌گيرند. اين امر گريه‌هاي دانش‌آموزان را در 

پي دارد.

زهراسادات ياسيني

اهداف و نشانه‌های 
تحقق درس‌ها 
چراغ راه آموزگار 
در ارزشيابی توصيفی

مادر 
بر غنچه‌ی گل 
شكفتـن
 آموخت

در اين شماره از مجله، 
به بهان��ه‌ي برگزاري همايش 
بزرگداشت دكتر غلامحسين 
س��وي  از  او  زادگاه  در  ش�كوهي 
معاونت آموزش ابتدايي وزارت آموزش 
و پرورش، ويژه‌نامه‌ي بزرگداشت استاد 
غلامحسين شكوهي را خواهيد خواند. 
آنچ��ه قاب��ل توجه مي‌نمايد، عش��ق و 
علاقه‌ي استاد به مادرشان است. به‌طوري كه در بيشتر جاها نويسندگان ما به آن 

اشاره كرده‌اند، و چقدر اين كلمه‌ي زيبا پردامنه شده است.
اينجانب هم پس از ديدن مطالب رس��يده به اين واقعيت شيرين رسيدم كه 
دكتر شكوهي بسيار از مادر تأثير گرفته است و آيا اين موضوع در جامعه‌ي ما 

امري غريب است؟
ه��ر صبح مادران دس��تان كودكان خود را در دس��ت مي‌گيرن��د و گاه با در 
آغوش داشتن دلبندي ديگر، نوگل خود را به‌سوي بوستان علم و ادب رهنمون 
مي‌شوند. بيت معروف شاعر خوش‌قريحه، ايرج‌ميرزا، در اينجا تداعي مي‌شود 

كه فرموده است:
دستم بگرفت و پا به پا برد
تا شيوه‌ي راه رفتن آموخت

يك حرف و دو حرف بر زبانم
الفاظ نهاد و گفتن آموخت

آري، ه��ر صبح مادران با لقمه گذاش��تن در دهان دانش‌آموز يك حرف و دو 
حرف توانمندي، مهر و علم را در كام او حلاوت مي‌بخشند تا بدانيم هستي من 

ز هستي اوست و بدانيم تا هستم و هست، دارمش دوست.
حضرت مادر، شكوهيِ جوان را پس از هر نماز دعا مي‌كند. كودكي در دامان 

پرمهر مادر چشم‌اندازي ديگر دارد.
م��ادران آموزگار ما ني��ز در اين جرگه جاي دارند. آن‌ه��ا نيز هر يك مادري 
هستند كه شكوهي‌ها را در بغل دارند و آن‌ها را با سحر كلام پرورش مي‌دهند. 
آيا هر صبح يا هر وقت شروع دبستان، به واقع مي‌توانيد مادران برتر را از يكديگر 
تميز دهيد؟ مادر، مادر اس��ت، در هر لباس و هر مكان، چه پشت در مدرسه و 
كلاس و چه روبه‌روي تخته و در حال تعليم. باز هم ايرج درباره‌ي مادر مي‌گويد:

لبخند نهاد بر لب من
بر غنچه‌ي گل شكفتن آموخت

آيا سخن گفتن با دانش‌آموز به غير از گل گفتن و گل شنيدن است؟

اصغر نديري
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نوش��ته‌ي ايش��ان باعث ش��د قلم به دست 
بگي��رم و در مورد نحوه‌ي قضاوت از يادگيري 
دانش‌آموزان و ارائ��ه‌ي بازخورد آنان مطالبي 
بنويسم تا ش��ايد كمتر نظاره‌گر ناراحتي‌هاي 

دانش‌آموزان باشيم.
س��ؤال‌هاي آموزگاران و مطلب خانم عبدي 
نش��ان مي‌دهد كه برخي از همكاران به‌دليل 
بي‌اطلاع��ي از اه��داف و نش��انه‌هاي تحق��ق 
درس‌ه��اي دوره‌ي ابتدايي، به‌طور ش��خصي 
معيارهايي را تعيين و براس��اس آن درباره‌ي 
دانش‌آموزان قض��اوت مي‌كنند. اين ناآگاهي 
آموزگار و اوليا و دانش‌آموز، نه‌تنها فعاليت‌هاي 
آموزش��ي را به بيراهه مي‌كش��اند، بلكه باعث 
مخدوش شدن ارتباط آموزگار با دانش‌آموز و 

اوليا مي‌شود.
بر كسي پوشيده نيست، معلمان براي اينكه 
در فراين��د آموزش، دانش‌آموز و اولياي وي را 
از پيش��رفت تحصيلي آگاه كنند، به مجموعه 
ش��اخص‌هايي نياز دارند تا مي��زان يادگيري 
دانش‌آموز را با آن مقايسه كنند و براساس آن 
بازخورد مناسب بدهند، و ليكن نكته‌ي مهم، 

نوع و كيفيت معيارها و بازخوردهاست.
آم��ده  توصيف��ي  ارزش��يابي  تعري��ف  در 
اس��ت: »براي ش��ناخت دقيق و همه‌جانبه‌ي 
فراگيرن��دگان در ابع��اد گوناگ��ون يادگيري، 
ب��ا اس��تفاده از ابزارها و روش‌هاي مناس��ب 
مانند كارپوش��ه، آزمون‌ها )با تأكيد بر آزمون 
عملك��ردي( و مش��اهدات در ط��ول فرايند 
ياددهي ـ يادگيري اطلاعات معتبر و مستند 
فراهم شود تا براساس آن، بازخوردهاي كيفي 
مورد ني��از براي كمك به يادگيري و ياددهي 
بهتر در فض��اي رواني و عاطفي مطلوب براي 

دانش‌آموز، معلم و اوليا حاصل آيد.
بنابراين، ايجاد فض��اي رواني و عاطفي امن 
و مطلوب، رش��د همه‌جانبه‌ي فراگيرندگان، 
كمك به بهبود يادگيري دانش‌آموزان، ارائه‌ي 
بازخورده��اي كيفي م��ورد ني��از و اطلاعات 
معتب��ر، از تأكيدات مهم ارزش��يابي توصيفي 
هستند و اين نتايج زماني حاصل مي‌شوند كه 
معلم از اهداف1 و نشانه‌هاي تحقق )رفتارهايي 
كه بايد از دانش‌آموز سر بزند تا مشخص شود 
اهداف محقق ش��ده است( هر يك از درس‌ها 
و نحوه‌ي ارائه‌ي بازخورد اطلاع كافي داش��ته 
باشد؛ زيرا اين آگاهي از يك‌سو سبب مي‌شود 

جريان يادگيري در راس��تاي اهداف هدايت 
ش��ود و آموزگار در صورت مش��اهده‌ي نقص 
در يادگيري، با طراحي و اجراي فعاليت‌هاي 
اصلاح��ي و جبراني مناس��ب، امكان تحقق 
اهداف را فراهم آورد و از س��وي ديگر، با آگاه 
كردن اوليا و دانش‌آموزان در مورد دامنه‌هاي 
اهداف و نشانه‌هاي تحقق و سطوح عملكرد، 
جريان يادگيري و ارتباط عاطفي با مخاطبان 
خود را به‌نحو مطلوب مديريت كند و بهداشت 
رواني دانش‌آموزان را نيز تأمين كند. در واقع، 
اهداف، نش��انه‌هاي تحقق و سطوح عملكرد 
چراغ راهي براي معلم‌اند كه نش��ان مي‌دهند 

او در كجا بايد تأكيد بيشتري داشته باشد.
آموزگاري كه آگاهي‌هاي لازم را براي اجراي 
ارزشيابي توصيفي كسب كرده باشد، در مورد 
معيارهاي قضاوت ش��ناخت كاف��ي دارد و در 
عي��ن حال كه بازخوردهاي متنوع و متعدد و 
توصيفي در راس��تاي اهداف ارائه مي‌دهد، در 
طول فرايند يادگيري، از ارائه‌ي بازخوردهاي 
كلي يا نمره‌اي و رتب��ه‌اي مي‌پرهيزد. به‌طور 
مث��ال، اگر دانش‌آموز بدخط نوش��ته باش��د، 
ارائه‌ي بازخورد »دقت كن« كارس��از نخواهد 
بود. چون دانش‌آم��وز نمي‌داند كجاي كارش 
اش��تباه اس��ت و نمي‌تواند براي بهتر ش��دن  
تلاش عملي انجام ده��د. در واقع، دانش‌آموز 
اطلاعات��ي از كيفي��ت كارش نمي‌گي��رد و 
توصيه‌اي هم براي پيش��رفت كارش دريافت 
نمي‌كند. پس بازخورد بايد دقيقاً در راستاي 
اهداف روي مشكل دانش‌آموز متمركز شود و 
راهنمايي ص��ورت پذيرد. در مورد مثال فوق، 
شايد دانش‌آموز فاصله‌ي بين كلمات را به‌طور 
مناسب رعايت نكرده يا شايد اندازه‌ي حروف 
را به‌صورت ناهماهنگ نوش��ته باشد. بالاخره 
بايد مشكل را به‌صورت روشن و قابل فهم براي 
دانش‌آموز توضيح داد. به‌طور مثال، انحناها را 
خوب رعايت كرده‌اي، فاصله‌ي بين كلمات هم 
خوب اس��ت، اما بعضي حروف را خيلي ريز و 
بعضي را خيلي درشت نوشته‌اي. از اين به بعد 
سعي كن اندازه‌ي حروف را هماهنگ بنويسي 
و يا... اين راهنمايي مي‌تواند به‌صورت كتبي و 

شفاهي صورت گيرد.

مثال
يكي از اهداف مهارت نوش��تن در پايه‌ي 

سوم ابتدايي »بندنويس��ي« است. نشانه‌هاي 
تحقق اين ه��دف يا معياره��اي قضاوت آن 
عبارت‌اند از: »دانش‌آموز در بندنويسي موضوع 
را انتخ��اب و محدود كند و جمله‌اي درباره‌ي 
موضوع بنويسد و سرانجام با رعايت نشانه‌هاي 
نگارشي بند منسجمي بنويسد«.بر اين اساس، 
آم��وزگار در م��ورد كار دانش‌آم��وز قض��اوت 
مي‌كند و بازخ��ورد توصيفي ارائ��ه مي‌دهد: 
بازخورد معل��م به دانش‌آموز خ��ود مي‌تواند 

چنين باشد:
»آخري��ن بن��دي كه قب�اًل نوش��ته بودي 
دو جمل��ه‌اي ب��ود، اما اين ب��ار يك بند چهار 
جمله‌اي نوش��ته‌اي. جاي هر جمله را درست 
انتخاب ك��رده‌اي، علائم نگارش��ي را صحيح 
گذاشته‌اي. دفعه‌ي بعد سعي كن جمله‌ي اول 

آن مقدمه‌اي بر ساير جمله‌ها باشد.«
زمان��ي ما در م��ورد دانش‌آم��وزان قضاوت 
رتبه‌اي )بس��يار خوب و...( انجام مي‌دهيم كه 
در طول ي��ك نوبت، از روش‌ه��اي گوناگون 
)آزمون‌هاي شفاهي، مشاهده‌ي فعاليت‌هاي 
دانش‌آموز، گفت‌وگوهاي رسمي و غيررسمي 
و تكاليف( اطلاعات كافي به‌دست آورده باشيم 
و بخواهيم به مدرس��ه و اوليا گزارشي رسمي 
ارائ��ه دهيم. بديهي اس��ت، در اي��ن گزارش، 
مه��ارت و دانش��ي را كه دانش‌آموز كس��ب 
كرده اس��ت و مش��كلات دانش‌آموز همراه با 

راهنمايي‌ه��اي لازم ب��راي هدايت 
او، با توجه ب��ه اهداف درس و 

تواناي��ي او، مطرح خواهد 
ش��د و معلم خ��ود نيز 

لازم  برنامه‌ريزي‌هاي 
را براي رفع مشكلات 
انجام  دانش‌آموزان 

خواهد داد.


